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RESUMEN

El presente trabajo pone de
manifiesto como una parte importante de la
diferencia salarial media observada en la
Region de Murcia a favor del hombre cabe
atribuirla a la discriminacion laboral. Para
ello se han estimado ecuaciones de salarios
para hombres y mujeres corrigiendo el
problema de sesgo provocado por la
seleccion de la muestra y por el hecho de
gue los salarios en la muestra utilizada
esten definidos por tramos o intervalos,
comparando posteriormente los resultados
con un estimador conjunto alternativo. La
cuantificacion del grado de discriminacion
consiste en descomponer esa diferencia
salarial media en dos sumandos: uno
provocado por distintas caracteristicas
personales que aproximan la productividad
del individuo y el otro atribuido a la
discriminacion en el mercado de trabajo.

I. INTRODUCCION

La discriminacion salarial de la
mujer, lejos de ser un mero tema de
discusion, ha pasado a convertirse en una
regularidad empirica que se manifiesta en
todas las encuestas que recogen
informacion acerca de salarios de hombres
y mujeres (Encuesta de Presupuestos
Familiares, 1980/81, Encuesta sobre
Condiciones de Vida y Trabajo, 1985 y
Encuesta sobre Discriminacion Salarial de
la Muijer, 1987, para el caso de Espafa). De
tal forma, que lo extrafio seria que no se
verificase en el caso del mercado laboral
murciano. La preocupacion que suscita este
hecho estilizado ha dado lugar a numerosos

LA DISCRIMINACION SALARIAL DE LA
MUJER EN LA REGION DE MURCIA: UN
ESTUDIO EMPIRICO

y recientes estudios sobre el tema. Baste
citar el trabajo de Blau y Kahn (Diciembre
1992) donde muestran evidencia empirica
de este fendmeno a nivel internacional.

Los primeros estudios empiricos
sobre el tema se deben a autores
extranjeros tales como Blinder (1973},
Oaxaca (1973) y Mincer y Polachek (1974),
aunque desde un punto de vista teérico ya
fueron tratados anteriormente por Becker
(1957). Comprobamos como la
discriminacion salarial de la mujer es un
tema que siendo antiguo en la literatura no
deja de tener un vivo interés. La cuestion de
si la mujer se halla o no discriminada
salarialmente respecto al hombre es un
debate que no pierde actualidad.

En Esparia, los primeros trabajos
empiricos se encuentran con el problema
de la disponibilidad de datos
microecondmicos con que abordar el tema,
hasta el punto de elaborar estadisticas
propias como fue el caso de Moltd (1984),
gue estudi¢ la discriminacion salarial de la
mujer en base a una muestra de personal
docente de la Universidad de Valencia.
Posteriormente, Peinado (1988 y 1990)
utiliza dos muestras, una con trabajadores
pertenecientes a una empresa del sector
Servicios y la otra con trabajadores de una
empresa de Automocion. Evidentemente,
los resultados que obtienen son de dificil
extrapolacion al resto de la economia.

El primer trabajo que utiliza una
muestra con bastante informacion a nivel
nacional y para todos los sectores
econdmicos es el de Calvo (1991), sin
embargo, sus estimaciones presentan una
serie de deficiencias al igual que los
trabajos de Ribaud y Hernandez (1989) y
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Ugidos (1993). Estos Ultimos autores
utilizan una encuesta elaborada para este
fin (Encuesta sobre Discriminacion Salarial
de la Mujer, 1987) y las carencias que todos
ellos manifiestan son comentadas en
Hernandez (1993). La metodologia que aqui
se utiliza es la misma que en dicho trabajo,
y brevemente, consiste en la estimacion de
ecuaciones de salarios de forma separada
para hombres y mujeres corrigiendo el
problema de sesgo provocado, tanto por la
seleccion de la muestra (Heckman, 1979),
como por el hecho de que los salarios en la
muestra que utilizamos estan definidos por
tramos o intervalos (Garcia et al., 1991). A
partir de aqui aplicamos la descomposicion
salarial de Oaxaca (1973) para determinar
que porcentaje de la diferencia salarial
media observada a favor del hombre cabe
atribuirlo al motivo discriminacion, y que
porcentaje estaria motivado por distintas
productividades. Posteriormente, estos
resultados seran comparados con un
estimador conjunto alternativo (Neumark,
1988).

En la mayoria de los trabajos
citados, el eje de la investigacion gira en
torno a determinar si la diferencia salarial
observada a favor del hombre, se debe a
distintas productividades entre hombre o
mujer, o bien al motivo discriminacion en el
mercado de trabajo, utilizando para ello la
denominada descomposicion salarial de
Oaxaca (Oaxaca, 1973), que permite la
cuantificacion de tales efectos. El trabajo
que nos ocupa intentara analizara este
hecho en el mercado de trabajo de la
Regién de Murcia comparando los
resultados que se obtengan con los ya
citados a nivel nacional.

No vamos a entrar en
consideraciones tedricas acerca de las
causas de tal discriminacién y aceptamos
las esgrimidas por diversos autores, tales
como Becker (1957), que habla de unas
practicas discriminatorias del empresario en
contra de la mujer que tan sélo se podrian
mantener en mercados monopolisticos u
oligopolisticos; sin embargo Goldberg
(1982) argumenta que tal discriminacion
puede manifestarse en mercados

competitivos si lo que prevalece es una
preferencia por los hombres en el puesto de
trabajo. Lundberg y Startz (1983) introducen
la informacion imperfecta para explicar este
hecho, de forma que las empresas pueden
predecir mejor la productividad de los
hombres que las de las mujeres y esto las
lleva a ofrecer férmulas salariales distintas a
ambos.

Las practicas discriminatorias del
empresario, segun Cain (1986), conllevarian
tan solo a la segmentacion ocupacional de
la mujer, pero no implicarian discriminacién
salarial directa. Sin embargo, autores como
Blau (1972), Malkiel y Malkiel (1973) y
Zellner (1972) afirman que esta segregacion
es una fuente de discriminacién salarial
tanto o mas fuerte que las diferencias
salariales entre sexos dentro de un mismo
trabajo. Una de las causas comunmente
aceptadas como generadora, tanto de
segregacion ocupacional como de
discriminacion salarial, es la distinta
participacion de la mujer en el mercado de
trabajo respecto a la del hombre, no
solamente manifestada en menores tasas
de actividad, sino también en mayor
intermitencia en la participacion, y en ultima
instancia, una mayor probabilidad de
abandono del puesto de trabajo (Lazear y
Rosen, 1990).

El trabajo se desarrolla de la forma
siguiente: en la seccion |l se analiza la
especificacion econométrica elegida para
abordar el tema, asi como la
descomposicion salarial gue nos permitira
determinar el porcentaje de diferencia
salarial atribuido al motivo discriminacion en
el mercado laboral. En la seccidn Ill se
describen brevemente los datos a partir de
los cuales vamos a realizar el presente
trabajo y las variables que seran centro de
estudio. En la seccién IV se comentan los
resultados obtenidos y posteriormente, la
seccion V resume las principales
conclusiones. Algunas de las estimaciones
realizadas se presentan en el anexo
posterior. El resto de estimaciones estan a
disponibilidad de cualquier persona
interesada solicitdndolas al autor.
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Il. ESPECIFICACION ECONOMETRICA

- La cuantificacion de la
discriminacion salarial por medio de la
descomposicion de Oaxaca (1973) lleva
aparejado un paso previo consistente en la
estimacion de ecuaciones de salarios segun
la teoria del capital humano (Mincer, 1974)
de la forma siguiente:

W=X B+ u (I.1)

W=X8+u (1.2)

Donde el subindice “m” se refiere a
los hombres y “f” a las mujeres. La variable
a explicar (w) es el salario percibido por el
individuo expresado en logaritmos
neperianos; X es una matriz de variables
explicativas tales como educacién y
experiencia profesional segun la version de
Mincer, y otro tipo de variables que también
influyen sobre el salario percibido, como el
sector de actividad y la ocupacién (Andrés y
Garcia, 1991). La influencia de todas estas
caracteristicas personales vendra recogida
en el vector de parametros estimados (3) y
por ultimo, “u” seria el término de
perturbacion aleatoria, que también puede
recoger factores no observados que influyen
en la determinacion del salario y que
asumimos gue se distribuyen
independientemente de las variables
incluidas en X.

La forma funcional semilogaritmica
proviene, tanto del desarrollo de un modelo
tedrico de inversion en capital humano,
como de resultados empiricos (Griliches,
1977, Mincer y Polachek, 1974) y por la facil
interpretacion que permite de los resultados,
ya que el vector de los parametros
estimados nos indica la variacion, en tanto
por uno, que sufre la variable endégena
ante un cambio unitario en la variable
explicativa correspondiente.
Adicionalmente, esta forma funcional nos
evita predecir salarios negativos.

Estas ecuaciones seran estimadas
corrigiendo el problema de sesgo por
seleccién de la muestra (Heckman, 1979).

Este problema surge cuando existe una
correlacion entre los factores no observados
que influyen en la decision de participacién
y los factores no observados que influyen
en la determinacion del salario percibido. En
tal caso, en las ecuaciones Il.1 y I1.2
tendriamos que E(u_)#0 y E(u)=0, y en
consecuencia, los parametros 3, y 3,
estimados por mimimos cuadrados
ordinarios (MCQ) serian inconsistentes, lo
que nos llevaria a conclusiones erroneas
acerca de la discriminacion salarial de la
mujer (Bloom y Killingsworth, 1982).

La estimacion en dos etapas de
Heckman (1979) consigue estimaciones
consistentes por medio de la inclusion de
una variable adicional en las ecuaciones
anteriores que corrige el sesgo comentado.
Consistiria en estimar las siguientes
expresiones:

W =X, B +0 %+, (11.3)
IJV/\
W =X, B +0, A+7, (11.4)

Donde la variable A, conocida como
la inversa de la razén de Mill, se obtiene de
la siguiente expresion:

o _H(Z7)
1-F(-Z2%) (11.5)

Donde f(.) y F(.) son la funcion de
densidad y de distribucion de una normali
estandarizada respectivamente, Z es una
matriz de caracteristicas personales y o un
vector de parametros obtenidos en una
primera etapa de estimacion, que consiste
en estimar un modelo probit de la forma

. siguiente:

1 siZo+v>0
| =

l0siZa+vgO0 (11.6)

La variable | toma el valor 1 cuando
el individuo se encuentre trabajando por
cuenta ajena y 0 en caso de no estar
trabajando. Hay que hacer constar que este
método de estimacién es consistente pero




no eficiente; en concreto, la no
observabilidad de la variable A provocaria
problemas de heterocedasticidad®. Una
estimacion consistente y eficiente supondria
maximizar la funcion de verosimilitud
conjunta de la ecuacién de salarios y del
criterio de participacion (11.6) en foma
reducida segun indican Griliches, Hall y
Hausman (1978).

Sin embargo, debido a que en la
encuesta que utilizamos los salarios estan
dados en intervalos, donde solamente
conocemos los limites superiores (w ®) e
inferiores (w '), dicha funcion de
verosimilitud también tendra en cuenta la
probabilidad de que el salario de un
individuo se halle en un
determinado intervalo; por tanto, siguiendo
el planteamiento de Garcia et al. (1991)
habria que maximiza® la siguiente funcién:

S
L*=% In[~ " h(uv)dudv+
i:1 -Z o u

N .
Tin 2" f(v)dv (11.7)

i=s+1

Donde L* representa el logaritmo
neperiano de la funcién de verosimilitud.
Las "s" primeras observaciones estan
cornpuestas por aquellos individuos que
trabajan y las restantes "N - s" por aquellos
que no estan ocupados y h(.,.) es la funcién
de densidad de una distribucién normal
bivariante de varianza unitaria, siendo:

s Wex'p
M=
Su
owi-xX3
L=
Ou

Dado que este problema de
optimizacién requiere utilizar algoritmos
iterativos, los valores iniciales utilizados
como punto de partida corresponden a las
estimaciones de los pardmetros obtenidos
segun el método en dos etapas de

Heckman.

La correccion del sesgo por
seleccion de la muestra no es habitual en
los estudios de discriminacién salarial
basados en la estimacion de ecuaciones de
salarios, en concreto, de los realizados en
Espana, tan solo Ugidos (1991) contempla
este hecho.

El procedimiento para analizar la
posible discriminacion salarial se conoce en
la literatura con el nombre de la
descomposicion salarial de Oaxaca
(Oaxaca, 1973). Este método tiene la
ventaja de que distingue, por un lado, la
diferencia salarial provocada por distintas
caracteristicas personales y, por otro, la
diferencia salarial causada por distintas
retribuciones a igualdad de caracteristicas
entre hombres y mujeres; identificandose
esta dltima con el porcentaje de “gap”
salarial atribuido a la discriminacion.

Entenderemos por salario no
discriminatorio aquel que se corresponde
con la productividad marginal del trabajador,
por tanto, la estructura salarial no
discriminatoria sera la retribucion que recibe
cada caracteristica de un trabajador
determinado bajo este supuesto. Si no
existe discriminacion y la estructura salarial
no discriminatoria se corresponde con la
masculina, aplicando las propiedades de los
MCO, tendriamos:

- = = = R - A A
w-w=(X -X)B + X (B-8)
m t m 1 m f m f

(11.8)

Esta ecuacion nos indica que la
diferencia salarial media © entre hombres y
mujeres vendria explicada por diferentes
caracteristicas de éstos en el primer
sumando, y seria el segundo sumando el
que nos representaria la discriminacion,
pues nos estaria indicando que unas
mismas caracteristicas personales son
retribuidas de forma distinta si Bm = Br.

Sin embargo, si adoptamos el
supuesto de que la estructura salarial no
discriminatoria es la femenina, llegariamos
a la expresion:

73‘
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- = - A A
w-w=(X -XyB + X (B-B)

m f

(11.9)

De nuevo, el primer sumando
representa la diferencia salarial provocada
por diferentes caracteristicas y el segundo
sumando la atribuida a la discriminacion.

Por tanto, tenemos dos formas
alternativas de medir la discriminacion. En
principio, los resultados que se obtengan
bajo uno u otro supuesto no deberian diferir
mucho, sin embargo, tal y como sefiala
Neumark (1988) esto no ocurre siempre.
Cita una serie de trabajos donde los
resultados son bastante distintos segun el
supuesto adoptado, y lo justifica
argumentando que, la estructura salarial no
discriminatoria no puede ser
exclusivamente, o bien, la masculina, o
bien, la femenina, sino que deberia
derivarse de un modelo teérico. Por ello
propone el célculo de una estructura salarial
no discriminatoria desarrollando un modelo
teorico de comportamiento discriminador del
empresario.

Para estimar esta estructura salarial
no discriminatoria distinta de la masculina y
la femenina, Neumark propone efectuar la
estimacién de la siguiente ecuacion para
toda la muestra:

W' = X* b+ u (1.10)

Donde el asterisco indica que las
variables correspondientes a los hombres y
a las mujeres han sido ponderadas por el
pocentaje de hombres y mujeres que hay en
la muestra respectivamente.

A partir de este estimador, la forma
de analizar que porcentaje de diferencia
salarial se debe a diferentes caracteristicas
y cual a discriminacién, consistiria en
calcular la siguiente expresion:

W-w=(X -XYb +[x(B-b)-
= A A
X (8- b)] (11.11)

{

Facilmente se comprueba que las
expresiones 1.8 y 11.9 son un caso particular
de esta Ultima cuandob =8 ob =15,
respectivamente, o sea, cuando la
estructura salarial no discriminatoria (b) se
corresponda con la masculina (3, ) o con la
femenina (B, ), que era el supuesto implicito
en la descomposicién de Oaxaca. Con esta
expresion, el primer sumando seria la
proporcidn de diferencia salarial explicada
por diferentes caracteristicas entre hombres
y mujeres, siendo el segundo sumando el
que nos indicaria qué porcentaje de
diferencia salarial se debe a la
discriminacion en el mercado de trabajo, ya
que, en caso de gue sea positivo, nos
estaria indicando que las caracteristicas
masculinas y femeninas son retribuidas por
encima y por debajo, respectivamente, de lo
que se considera como estructura salarial
no discriminatoria.

Todas estas expresiones se
corresponden con la estimacion de las
ecuaciones de salarios por MCO. Si las
estimamos por el método en dos etapas de
Heckman, dado que en la segunda etapa
aplicamos MCO, obtendriamos:

m f m mf f

X-XyB+XB-8) (11.12)
f

m f m m f f
- = A = A A
X-XyB+ X (B-B) (11.13)
m f f m m f
(w-w- @ 2-5 W=
m f m m f f
S, L T A —
(X-X)'b+[X(B-b)-X (B-b)] (I1.14)
m f m m fof




Donde calculamos los porcentajes
anteriores sobre la diferencia salarial media
excluida la parte atribuida al sesgo en la
estimacion. La ecuacion 11.12 supone como
estructura salarial no discriminatoria la
masculina, la 11.13 la femenina y la Il.14 el
estimador de Neumark.

Y por dltimo, estimando las
ecuaciones por maxima verosimilitud
llegariamos a las expresiones:

Wew) = (X-X)B + X(B-8) (11.15)
f m

m f m f m f

m f m f m m f
e = = A — A A — A A
(W-w)=(X-X'b + [X(B-b)-X (3-b)]
m f m m m fof

(11.17)

En este caso, los porcentajes
atribuidos a distintas caracteristicas y a la
discriminacion se calculan sobre la
diferencia salarial media ajustada (wm - wt),
ya que no podemos aplicar la propiedad de
los MCO, mediante la cual, la media
muestral de la variable enddgena es igual a
las medias muestrales de las variables
explicativas multiplicadas por el vector de
parametros estimados. En este caso es
interesante calcular que porcentaje de la
diferencia salarial media observada (wm -
wf) captura la diferencia salarial media
ajustada, ya que lo que difiera del 100 %
sera el porcentaje de diferencia salarial
atribuida al sesgo en la estimacion.

lil. DATOS Y DESCRIPCION DE
VARIABLES

Una de las principales dificultades
gue tiene la realizacién de este tipo de
estudios a nivel regional es la disponibilidad
de datos que contemplen la informacién
requerida para ello. La encuesta que se

realizé expresamente para este tipo de
analisis, Encuesta sobre Discriminacion
Salarial de la Mujer, elaborada por el
Ministerio de Asuntos Sociales, Instituto de
la Mujer en el afio 1987, solamente se hizo
en seis grandes ciudades espafiolas, entre
las cuales, evidentemente, no se encuentra
Murcia. Por esto, utilizamos la Encuesta
sobre Condiciones de Vida y Trabajo
elaborada por el Ministerio de Economia y
Hacienda en 1985. Esta encuesta recoge
una extensa informacion sobre la situacion
laboral de mas de sesenta mil individuos en
todo el ambito nacional, y el objetivo seria
seleccionar la submuestra perteneciente a
la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia y efectuar el andlisis que se describe
en las paginas precedentes, comparando
los resultados con el trabajo comentado
anteriormente (Hernandez 1993), donde se
efectua este mismo estudio pero a nivel
nacional.

Las ventajas de utilizar estos datos
provienen de que dicha encuesta recoge
una exhaustiva informacioén acerca de
salarios, educacion, experiencia profesional,
categoria socioecondmica y sector de
actividad tanto en el mercado regular como
irregular de la economia. Los
inconvenientes serian que no contempla
informacidn sobre las horas trabajadas para
aquellos individuos que estan ocupados en
el sector regular de la economia y que,
evidentemente, al centrarnos en las
observaciones exclusivas de la Region de
Murcia los grados de libertad en las
estimaciones se reducen
considerablemente. Por ello, las ecuaciones
de salarios se estimaran bajo esta
restriccion que imponen los grados de
libertad, y consecuentemente, no se podra
explotar toda la informacion con el detalle
que seria deseable, y que si se realiza en el
trabajo citado anteriormente. Para las
ecuaciones de salarios utilizaremos la
submuestra de asalariados y para los
modelos de participacion (probit)
incluiremos también a los que no estan
trabajando.

Sobre los salarios, solamente
conocemos que estan comprendidos entre

751
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siete posibles intervalos correspondientes a
retribuciones netas mensuales. Por ello,
para realizar las estimaciones por MCO y
por el método de Heckman, la variable
dependiente estara formada por el valor
medio del intervalo en el cual el sujeto
declara esta comprendido su salario. En las
estimaciones por maxima verosimilitud se
tendran en cuenta los limites de los
intervalos tal y como se detalla en la
expresion (11.7).

Solamente incluiremos los salarios
obtenidos en el sector regular de la
economia, incluyendo unas variables
ficticias en caso de empleo a tiempo parcial,
asi como cuando el contrato sea transitorio
o temporal “. El resto de variables
explicativas tiene el siguiente detalle:

Educacion: se han definido cuatro
variables ficticias (EDU1,...,EDU4) que
recogen los diferentes estudios realizados
por el sujeto. De esta forma, EDU1
corresponderia a menos de estudios
primarios, EDU2 a EGB, EDU3 a BUP, COU
y formacién profesional, y EDU4 a estudios
de grado medio y estudios universitarios o
técnicos de grado superior.

Sector de actividad: se definen
cuatro variables ficticias correspondientes a
la division tradicional de los sectores
econdémicos: AGRICULTURA, INDUSTRIA,
CONSTRUCCION Y SERVICIOS.

Ocupacion: solamente se incluyen
ocupaciones propias de asalariados (ya que
el interés se centra en los determinantes del
salario) por medio de cinco variables
ficticias (OCUP1,...,0CUP5). OCUP1 hace
referencia a directores gerentes, alto

personal directivo y personal intermedio,

OCUP2 a resto de personal no agrario,
OCUP3 a contramaestres, capataces Yy jefes
de grupo de servicios, OCUP4 a obreros
especializados y OCUP5 a obreros sin
especializacion, resto de trabajadores
agrarios y de servicios y activos no
clasificados.

Tiempo de Permanencia en el
trabajo: se definen dos variables ficticias
(EXP1,EXP2), donde EXP1 se refiere a
menos de cinco afos y EXP2 a mas de
cinco afos de permanencia en el dltimo
empleo. De esta forma se intenta captar el
efecto de la experiencia profesional
especifica en el salario recibido.

Numero de meses en paro
(NMPARQ)

Edad: se intenta captar el efecto no
lineal que la edad puede tener sobre el
salario recibido mediante la inclusién de una
variable (EDAD) para la edad del individuo
medida en afios, y otra igual a ésta pero
elevada al cuadrado (EDAD2).

Con estas dos Ultimas variables se
intenta analizar el efecto de la experiencia
laboral general acumulada por el individuo
segun la idea de Mincer (1974).

En la estimacién de los modelos de
probabilidad de participacién en el
mercado de trabajo (I1.6) se incluyen,
ademas de la educacién y la edad,
las siguientes variables:

Estado civil: se define una variable
ficticia en el caso de que el individuo sea
casado (CASADO) y otra para cuando no lo
sea (NOCASADO), que agrupa los estados
de soltero, separado, divorciado y viudo.

Numero de Hijos (NHIJOS) dél
individuo. En las ecuaciones de las mujeres
también sera interesante definir una variable
ficticia (HIJOS) en el supuesto de que los
tenga y otra (NOHIJOS) para cuando no los
tenga, y conjugar el efecto de estas
variables con las anteriores, creando asi, las
variables de casado con hijos, casado sin
hijos, no casado con hijos y no casado sin
hijos por medio de multiplicar dichas
variables ficticias. Esta interaccion tambien
se efectuara cuando se estimen ecuaciones
para la muestra completa.

Ingresos familiares mensuales
obtenidos exceptuado el salario propio




(INGFAM). Esta variable se obtuvo restando
de los ingresos totales familiares los
obtenidos por el sujeto, donde ambas
variables estan definidas por tramos, por lo
que hubo que calcular el valor medio del
intervalo correspondiente como ya se ha
explicado.

A partir de la estimacion de estos
modelos se construye la variable lambda
como indica la ecuacion I1.5, que actua
COmo un regresor mas en las ecuaciones de
salarios cuando estimamos segun el
método en dos etapas de Heckman (1979).

IV. RESULTADOS

Una primera forma de abordar el
tema de la discriminacion salarial por sexos,
consiste en estimar una ecuacion de
salarios conjunta para toda la muestra
incluyendo una variable ficticia segun el
sexo. Esto viene representado en el cuadro
2 del anexo, donde la variable MUJER es
una variable ficticia que toma el valor 1 en
caso de que la persona sea mujery 0 en
caso de ser hombre. Observamos como
dicha variable es significativa y el valor
concreto del parametro estimado indica que
el hecho de ser mujer, una vez que se han
controlado el resto de variables importantes,
supone recibir un salario neto mensual entre
un 28 % y un 29 % inferior al del hombre,
segun consideremos la estimacién por MCO
o corrigiendo el problema de sesgo
(Heckman y maxima verosimilitud).

A partir de aqui ya podemos
observar un rasgo diferenciador de la
discriminacion salarial que sufre la mujer en
Murcia respecto a la que se produce a nivel
nacional, ya que a este nivel los porcentajes
anteriores se situan entre el 16 %y 19 %
respectivamente (Hernandez, 1993).

Pero este tipo de discriminacion tan
solo indicaria que el término constante en la
ecuacion de salarios difiere segtin el sexo,
suponiendo un salaric medio distinto para
individuos con igualdad en el resto de
caracteristicas, pero que dichas
caracteristicas son igualmente retribuidas.

Otra forma de discriminacion seria
considerar que, no solamente el término
constante fuese distinto por este motivo,
sino que el sexo también implicase una
retribucion distinta del resto de
caracteristicas segun se trate de hombre y
mujer. Es decir, que los parametros del
resto de variables explicativas también
difieran entre hombres y mujeres. Esto
supondria incluir en la estimacién anterior
un nuevo conjunto de regresores formados
por esas mismas variables multiplicadas por
la variable ficticia MUJER, lo cual
equivaldria a estimar ecuaciones de salarios
separadas para hombres y mujeres tal y
como se indicaba en la seccion II.

En el cuadro 2 del anexo se
presentan las estimaciones de las
ecuaciones de salarios y los probits de
participacion segun el método de estimacion
por maxima verosimilitud. Respecto al
modelo probit de participacion, observamos
como un mayor grado de educacion supone
una mayor probabilidad de estar ocupado
tanto en hombres como en mujeres. Los
ingresos familiares inciden negativamente
en dicha probabilidad tal y como era de
esperar.

El estado civil y el nimero de hijos
influyen de distinta forma en hombres y
mujeres. Mientras que en aquéllos no se
muestran estadisticamente significativos,
sin embargo, en éstas, el hecho de estar
casada supone una reduccion de la
probabilidad de estar ocupada.
Adicionalmente, son las casadas con hijos
donde se registra una menor probabilidad
de participacién como cabia suponer
(Gronau, 1973a, 1973b).

La edad muestra una relacion no
lineal respecto a dicha probabilidad en
ambos colectivos, estimandose una edad
optima que implica una mayor probabilidad
de estar ocupado de 35 afnos para las
mujeres y 38 para los hombres.

En las ecuaciones de salarios, el
ajuste obtenido cuando estimamos por
MCO o por el método de Heckman -R< =
0,49 en hombres y R = 0,56 en mujeres-
es bastante bueno considerando este tipo
de datos individualizados, superando el

77 1



F78

ajuste que obtienen todos los autores
citados en este estudio que estiman este
tipo de ecuaciones.

En dichas ecuaciones,
comprobamaos cémo la educacion esta
relacionada positivamente con el salario
recibido. En concreto, el hecho de poseer
estudios de grado medio o universitarios
(EDU4) supone un incremento del salario
del 40 % y 76 % en hombres y mujeres
respectivamente, respecto a tener menos
de estudios primarios (variable ficticia
omitida), todo ello en términos esperados y

_suponiendo inalteradas el resto de

variables.

Los sectores econdmicos donde
cabe esperar una menor retribucion son
agricultura en el caso de los hombres e
industria en el de las mujeres (varibles
ficticias omitidas respectivamente ),®
aungue en éstas no se muestran muy
significativos. En el caso de los hombres, la
pertenencia al sector servicios puede llegar
a incrementar su salario en un 32 %, debido
seguramente a la inclusion en este sector
de ramas de actividad con una elevada
prima salarial como son Finanzas y Seguros
y Administracién Publica (Andrés y Garcia,
1991).

El numero de meses en paro no
aparece significativo ni en hombres ni en
mujeres, sin embargo, el signo negativo de
su coeficiente seria el esperado, ya que
esta variable muestra el efecto depreciacion
que la no participacion supone en el capital
humano del individuo (Zabalza y Arrufat,
1983), estando correlacionado
negativamente con el salario percibido.

La edad muestra una relacion no
lineal respecto al salario percibido, de forma
que, la edad optima que se corresponde
con un mayor salario estaria en torno a los
45y 46 afos en los hombres y unos cinco o
seis afios mas en mujeres. Un contrato a
tiempo parcial reduce el salario de los
hombres en un 34 % y el de las mujeres en
un 53 %, cifras superiores a la media
nacional, situada en el 17 % y 26 %
respectivamente. Sin embargo, si dicha
relacion contractual es transitoria no
aparece significativa ni en hombres ni en

mujeres.

La experiencia profesional
especifica, medida a través del tiempo de
permanencia en el trabajo, nos indica que el
hecho de llevar mas de cinco anos en el
ultimo empleo eleva el salario de los
hombres en un 10 % y el de las mujeres en
un 18 %.

La ocupacion donde cabe esperar
un menor salario es en el resto de
trabajadores agrarios, de servicios, no
cualificados y no clasificables (OCUP5, que
es la variable ficticia omitida ),® y aquellas
donde es de esperar un mayor salario son
en directores gerentes y alto y medio
personal directivo (OCUP1) en ambos
sexos; donde suponen un incremento del
salario del 27 % respecto a la variable
ficticia omitida en hombres y un 49 % en
mujeres.

La muestra escogida determina que
el salario neto mensual medio del hombre
es aproximadamente un 39 % (wm - wf =
0,393) mayor que el de la mujer, cifra
superior a la media nacional situada en el
35 %. Esta diferencia es mayor cuando se
evalua a partir de salarios mensuales 0
anuales que cuando se realiza a partir de
salarios/hora tal y como argumenta Cain
(1985, pag. 753), ya que no se tiene en
cuenta el hecho de que la mujer puede
decidir voluntariamente trabajar menos
horas, lo que reduciria su salario global.
Efectivamente, en Hernandez (1991), donde
se utiliza la Encuesta sobre Discriminacion
Salarial de la Mujer (1987) que si incluye
informacion acerca de las horas trabajadas,
cosa que no ocurre en la Encuesta sobre
Condiciones de Vida y Trabajo (1985) como
ya se ha comentado, |a diferencia salarial
media entre el salario/hora masculino y
femenino es de 0,18 (medidos ambos en
términos logaritmicos).

La descomposicion salarial segun la
estructura salarial no discriminatoria
considerada y segun el método de
estimacion tal y como se expuso en la
seccion |l se presenta en el cuadro IV.1.

Observamos como de esa
diferencia salarial a favor del hombre del 39
%, entre un 76 % y un 84% (30 % y 33 %




CUADROIV. 1

Estimacién por Minimos Cuadrados Ordinarios

w-w=0,393
f

m

Estructuras Salariales no
discriminatorias consideradas

Porcentaje debido a Bm B b
diferentes caracteristicas 22,56 19,02 24,15
Porcentaje atribuido

a la discriminacion 77,44 80,98 75,85

Estimacion en dos etapas de Heckman

— e Hm R —

w-w-({(oA-old)=0,460

f mf f f
Estructuras Salariales no
discriminatorias consideradas

Porcentaje debido a Bm B b
diferentes caracteristicas 17,53 15,83 19,29
Porcentaje atribuido

a la discriminacion 82,47 84,17 80,71

Estimacion por Maxima Verosimilitud

—

(w-w)=0,549
m f

Estructuras Salariales no

discriminatorias consideradas
Porcentaje debido a Bm B3i b
diferentes caracteristicas 15,38 22,17 16,63
Porcentaje atribuido
a la discriminacion 84,62 77,83 83,37
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sobre el total) se deberia al motivo
discriminacién en el mercado de trabajo.

Comprobamos como el estimador
de Neumark (b) reduce el porcentaje de
discriminacion salarial respecto a utilizar la
estructura salarial masculina (Bm) o
femenina (Bf) como no discriminatoria;
corroborando de esta forma lo expuesto por
Neumark (1988).

Comparando estos resultados con
los obtenidos a nivel nacional (Hernandez,
1993), podemos afirmar que el porcentaje
de diferencia salarial a favor del hombre
atribuido al motivo discriminacion en el
mercado de trabajo, es superior en la
Regidn de Murcia gue a nivel nacional, ya
que en este Lltimo caso ese porcentaje se
situa entre el 55 % y el 65 %.

V. CONCLUSIONES

A partir de los datos de la Encuesta
sobre Condiciones de Vida y Trabajo en
Espafia (1985) se corroboran los resultados
obtenidos por distintos autores
anteriormente citados (que utilizan otras

muestras tanto a nivel nacional como
internacional), en tanto en cuanto se
mantiene que, una parte de la diferencia
salarial por sexos existente en la Region de
Murcia cabe atribuirla al motivo
discriminacién en el mercado de trabajo, y
en todos los casos estudiados, dicha parte
siempre supera el 75 % de la diferencia
salarial media observada a favor del
hombre.

Como se comentd en paginas
precedentes, este trabajo y el realizado a
nivel nacional son los tnicos trabajos
respecto a los realizados, tanto en Espafa
como en el extranjero, que incorpora la
descomposicion salarial de Oaxaca como
medida mas precisa para evaluar la
discriminacion salarial, ya que permite
cuantificar, no soélo el porcentaje de
diferencia salarial atribuido a la
discriminacion laboral, sino también aquel
porcentaje explicado por diferentes
caracteristicas que aproximan la
productividad del individuo, junto con la
correccién del sesgo por seleccion de la
muestra y la comparacion de los resultados
con un estimador conjunto, que permite

ANEXO
CUADRO 1
DESCRIPCION ESTADISTICA DE LA POBLACION OCUPADA MEDIA (DESVIACION TIPICA)
VARIABLES HOMBRES MUJERES
W 10,882 (0,496) 10,488 (0,562)
EDU1 0,319 (0,466) 0,313 (0,464)
EDU2 0,471 (0,500) 0,337 (0,476)
EDU3 0,115 (0,320) 0,132 (0,341)
EDU4 0,094 (0,293) 0,217 (0,415)
EXP1 0,414 (0,492) 0,554 (0,497)
EXP2 0,586 (0,494) 0,446 (0,500)
EDAD 36,937 (12,63) 32,458 (11,61)
NMPARO 3,089 (8,486) 8,096 (20,77)
TRANSI 0,068 (0,252) 0,084 (0,279)
PARCIAL 0,037 (0,188) 0,120 (0,327)
OCUP1 0,141 (0,349) 0,108 (0,313)
OCUP2 0,131 (0,338) 0,169 (0,377)
OCUP3 0,026 (0,160) 0,000 (0,000)
OCUP4 0,251 (0,435) 0,132 (0,341)
OCUP5 0,451 (0,498) 0,591 (0,492)
AGRICULTURA 0,141 (0,349) 0,120 (0,327)
INDUSTRIA 0,277 (0,449) 0,193 (0,397)
CONSTRUCCION 0,084 (0,278) 0,000 (0,000)
SERVICIOS 0,497 (0,501) 0,687 (0,467)
LAMBDA 0,241 (0,347) 0,877 (0,419)




CUADRO 2

ECUACIONES DE SALARIOS
Método de estimacion: Maxima Verosimilitud
HOMBRES MUJERES MUESTRA TOTAL
VARIABLES Probit Ec. Salarios Probit Ec. Salarios Probit Ec. Salarios
CONSTANTE  -1,2592 9,2685 -2,4009 8,9738 -2,9173 .8,9856
(-1,128) (25,80) (-2,511) (13,24) (-3,666) (31,99)
EDU2 0,7113 0,2379 0,3137 0,3010 0,2889
(2,090) (2,606) (1,631) (1,437) (4,033)
EDU3 1,2117 0,4176 0,2477 0,3317 0,6010 0,4247
(2,279) (3,705) (0,801) (1,091) (2,355) (4,681)
EDU4 4,0428 0,3968 0,7590 0,7641 1,3191 0,5572
(5,445) {3,007) (2,701) (3,305) (5,181) (5,696)
EDAD 0,1457 0,0526 0,1839 0,0361 - 0,1655 0,0640
(2,354) (2,791) (3,123) (0,833) (4,338) (4,161)
EDAD2 -0,0020 -0,0006 -0,0026 -0,0002 -0,0023 -0,0007
(-2,678) (-2,471) (-3,380) (-0,454) (-4,743) (-3,422)
CASADA*HIJOS -0,8594
(-3,380)
CASADA*NO HIJOS -0,6282 0,0822
(-1,301) (0,168)
CASAD*HIJOS 1,3766
(6,679)
CASADO*NO HIJOS 0,9366
(1,167)
NO CASADO 1,1760
(4,119)
NO CASADA 0,7456
(3,371)
CASADO 0,1803
(0,407)
NHIJOS -0,0131
(-0,131)
INGFAMIL -3,0680 -0,7850 -1,4430
(-5,888) (-4,933) (-12,75)
EXP2 0,1005 0,1869 0,0985
(1,298) (1,323) (1,523)
NMPARO -0,0027 -0,0010 -0,0023
(-0,797) (-0,242) (-1,114)
TRANSI -0,0316 0,1454 0,0356
(-0,272) (0,409) (0,337)
PARCIAL -0,3416 -0,5346 -0,4031
(-2,243) (-2,526) (-3,820)
OCUP1 0,2667 0,4942 0,2958
(1,911) (2,137) (2,637)
OCuP2 0,1741 0,5203 0,2382
(1,613) (2,865) (2,840)
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CUADRO 2 (Continuacién)
ECUACIONES DE SALARIOS
Método de estimacion: Maxima Verosimilitud

HOMBRES MUJERES MUESTRA TOTAL
VARIABLES  prohit  Ec.Salarios  Probit  Ec. Salarios  Probit  Ec. Salarios
OCUP3 0,2668 0,2258
(1,944) (1,672)
OCUP4 0,1914 0,3950 0,2062
(2,057) (1,791) (2,480)
AGRICULTURA 0,1066
(0,531)

INDUSTRIA 0,1799 0,1263
(1,828) (1,507)
CONSTRUCCION 0,2482 0,1937
(1,832) (1,375)
SERVICIOS 0,3178 0,0311 0,2390
(3,426) (0,177) (3,157)
MUJER -0,2912
(-3,690)
p -0,6285 0,0419 -0,1793
(-1,953) (0,072) (-0,696)
o 0,3415 0,3603 0,3475
(12,49) (7,680) (15,75)

LOG L 300,07 205,10 528,99
OBSERVAC. 258 191 251 83 509 274

- Las cifras entre paréntesis corresponden a los estadisticos t.

- Las variables ficticias omitidas son: en hombres, EDU1 y NOCASADO en los probits y EDUT,
EXP1, OCUPS y AGRICULTURA en las ecuaciones de salarios. En las mujeres, EDU1, EDU2
y NOCASADA en los probits y EDU1, EXP1, OCUP3, OCUPS5 e INDUSTRIA en las ecuaciones
de salarios. Y en la muestra total, EDU1 y CASADA con HIJOS en los probits y EDU1, EXP1,
OCUPS5 y AGRICULTURA en las ecuaciones de salarios.

obviar los casos extremos en los cuales la
estructura salarial no discriminatoria sea
exclusivamente, o bien la masculina, o bien
la femenina.

La comparacion con el estudio
realizado para toda Espaha nos permite
observar como la mujer murciana sufre una
discriminacion salarial superior a la media
nacional, ya que, no solamente, el “gap”
salarial entre hombre y mujer es superior en
Murcia que en Espanfa (39 % frente a 35 %),
sino que un mayor porcentaje de éste se
deberia al motivo discriminacion en el
mercado laboral: entre un 76 % y 84 % para

la Region de Murcia frente aun 55 % y
65 % a nivel nacional.

Pedro Jesls Hernandez, es profesor del Departamento de
Fundamentos del Analisis Economico, de la Universidad

de Murcia.




NOTAS

(1) Para conseguir unas estimaciones
eficientes por este método se calcularan los
errores estandar a partir del método
propuesto por White (1980). Este mismo
método se aplicara también para calcular
estos estadisticos en la estimacion por
minimos cuadrados ordinarios.

(2) Para llevar a cabo esta maximizacion se
ha utilizado la subrutina de optimizacion
EO4LBF de la NAG Library, que requiere la
provision de primeras y segundas derivadas
de la funcion de verosimilitud, las cuales se
han aproximado siguiendo el procedimiento
de Berndt et al. (1974) y utilizando los
resultados de Hausman y Wise (1978) para
el caso de las distribuciones normales
bivariantes.

(8) La barra encima de cada variable
representa su media muestral y el acento
circunflejo indica el valor realmente
estimado para dicho parametro.

(4) Hay gue tener en cuenta que en este
caso no se esta estimando una ecuacion
propiamente de salarios, sino que estamos
incluyendo aspectos de oferta de trabajo, ya
que la variable enddégena podria
interpretarse como el producto del
salario/hora por el nimero de horas
trabajadas al mes.

(5) En el caso de las mujeres también se
omitié el sector de la Construccién por no
haber ninguna mujer ocupada en dicho
sector.

(6) En la ecuacién de las mujeres también
se omitio la ocupacién de Contramaestres,
capataces y Jefes de grupo de Servicios
(OCUP3), ya que no habia ninguna mujer
que perteneciese a tal ocupacion.
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